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KONCEPCJA PRACY

Szkoly Podstawowej nr 14 im. S. Zeromskiego

w Gliwicach (lata 2016-2019)



Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:

1.

Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogélnego w poszczegodlnych typach szkét (Dz.U. 2014 poz. 803 z pozn.
zm.).

Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198 oraz
z 2015r. poz. 357, 1268 i 1418).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nad-
zoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1270).

Dokumenty wewnatrzszkolne — program wychowawczy szkoty, plan nadzoru pedago-
gicznego, program profilaktyki.

Koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju szkoty przygotowana do konkursu na stanowisko
dyrektora.

Koncepcja pracy Szkoly Podstawowej nr 14 zostala opracowana przez cala spolecznosé

szkolng. Uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty oraz oczekiwania

srodowiska. Z dokumentu co roku bgda ,,przetozone” zadania do rocznego planu pracy szkoty.
Po ich realizacji nastapi ewaluacja, ktorej wnioski zostang przedstawione Radzie Pedagogicz-
nej 1 Radzie Rodzicéw. Wszyscy chetni, ktorym na sercu lezy dobro ,,Czternastki” moga zgta-
sza¢ swoje wnioski do niniejszej koncepcji.

WIZJA 1 MISJA SZKOLY

., Normy i wartosci sq kluczem do przysztosci”

Spotecznos¢ SP nr 14

MISJA SZKOLY

., Pomozmy dzieciom, by kazdy z nich stat si¢ tym, kim sta¢ si¢ moze.”

Janusz Korczak

JesteSmy po to, aby:

= stwarza¢ uczniom optymalne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego
1 fizycznego w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku,

» dostarcza¢ uczniowi réznorodng oferte edukacyjng wspierajaca jego rozwoyj,
* nauczy¢ mtodego cztowieka myslenia, uczenia si¢, a przede wszystkim ,,polubienia wie-
dZy”’



» pomagac odkrywaé, ze normy i wartosci sg droga do realizacji celow, sukcesu, marzen...

»  wyzwala¢ kreatywnos$¢, pomystowos¢, tworczose,

» przygotowaé do dorostosci, zycia w spoteczenstwie informacyjnym, europejskim poprzez
wykorzystanie narzedzi TIK, nauke jezyka obcego,

= przekazac historie, tradycje Polski i matej ojczyzny, wpajac patriotyzm,

= wlaczy¢ aktywnie rodzicow, spotecznos¢ lokalng w prace nad rozwojem u uczniow umie-
jetnosci, a przede wszystkim komunikowania sig.

WIZJA SZKOLY

Nauka jest jak niezmierne morze...

Im wigcej jej pijesz, tym bardziej jestes spragniony.
Kiedys poznasz, jaka to jest rozkosz.

Ucz sie tylko, co jest sit w tobie, Zeby jej zakosztowac.

Stefan Zeromski

Szkola Podstawowa nr 14 jest szkolq bezpieczna, przyjazna, uczacy si¢

» Panuje tu klimat sprzyjajacy tworczej pracy ucznidw i nauczycieli.

*  Uwzgledniamy potrzeby i mozliwosci ucznidw, rozwijamy uzdolnienia i zainteresowania
wychowankow.

» Uczen chce i potrafi si¢ uczyc.

= _Normy i wartosci sa kluczem do przyszlosci”- to nasze hasto przewodnie.

= Zapewniamy opieke i pomoc. Rozpoznajemy potrzeby 1 problemy uczniéw. Dziatamy
aktywnie i skutecznie.

= _Motywator Ucznia”, jasno okreslone wymagania edukacyjne, chetne zdobywanie wie-
dzy, dziata ,,system uznaniowy”

= Stosuje si¢ tu roznorodne metody i formy nauczania, TIK — srodowisko sprzyjajace ucze-
niu sie.

» Kluczowe kompetencje sg ciggle doskonalone.

» Rozwijamy kreatywnos$¢, umiejetnos$¢ korzystania ze zdobytej wiedzy.

* Umozliwiamy osigganie przez uczniow sukcesoOw w roéznych dziedzinach.

= Nasi uczniowie szanujg innych, sg odpowiedzialni 1 §wiadomie podejmujg decyzje
w szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

* Promujemy zdrowy styl zycia.

* Uczymy demokracji. Rozwijamy samorzadnos¢.

» Uczniowie respektujg prawa szkolne.

* Mamy swoje tradycje. Pamigtamy o przeszlosci. Pielegnujemy i rozwijamy dziedzictwo
kulturowe w regionie.

* Dziata wolontariat.

= Realizujemy Europejski plan rozwoju.


http://lubimyczytac.pl/autor/6394/stefan-zeromski

Podwyzszamy jakoS¢ pracy szkoly i promujemy ja

» Sprawnie dziata system komunikowania si¢ i zarzadzania, tatwos¢ dostgpu do informacji.
» Nauczyciele podwyzszaja swoje kwalifikacje. Gwarantujemy wysoko wykwalifikowang

kadre pedagogiczna.

* Wzbogacamy ofert¢ edukacyjna.

* Promujemy placowke. Prezentujemy osiggniecia.

= Zapewniamy estetyczne warunki do nauki oraz coraz lepsze wyposazenie w $rodki
dydaktyczne. Wzbogacamy baze szkoty.

* Analizujemy potrzeby uczniéw oraz srodowiska | zmiany w prawie o$wiatowym,
dokonujemy modyfikacji koncepcji.

Dzialalno$¢ oparta jest na wspélpracy i integracji

Priorytety szkoly na lata 2016-2019

KIERUNKI WIODACE

Program ,, Normy i wartosci
sq kluczem do przysztosci”.

Ksztatcenie kompetencji
Kluczowych.

Dobra komunikacja.

Nauczyciele, rodzice i uczniowie sg wspolgospodarzami szkoty. Odbywaja si¢ debaty.

Ciagle rozwijana jest wspotpraca z instytucjami, sSrodowiskiem lokalnym.

Stosowanie réznorodnych me-
tod i form pracy, TIK. Ocenia-
nie ksztattujace.

A

Jak si¢ uczy¢? Czy myslenia
mozna si¢ nauczyc¢?

v

v

Latwos$¢ dostepu do informacji.

Prawo szkolne jest jasne
i przestrzegane.

Stawiamy na matematyke,
przyrodg, j. angielski
i czytanie.




ABSOLWENT NASZEJ SZKOLY

Potrafi:

- odréznia¢ dobro od zta

- dziata¢ i mysle¢ tworczo

- korzysta¢ z nowych zdobyczy
cywilizacji z dystansem do §rodkow

Jest: masowego przekazu
- kulturalny - korzysta¢ z réznych zrédet
.. informacji
- 0dpowiedzialny - wykorzysta¢ wiedze w praktyce
- kreatywny - szanowac tradycje, symbole
- asertywny nardowe i religijne
- wrazliwy na potrzeby innych (')Elgr":::v nie postugiwac si¢ jezykiem
- tolerancyjny - ucﬁyé si¢, zdobywa¢ wiedze
- przedsigbiorczy - dbaé o swoje zdrowie

- wspotpracowaé z innymi

- podejmowac dzialania

1 przewidywac ich konsekwencje

- przyznawac si¢ do popelnionych
btedow

CELE I ZADANIA SZKOLY

ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

Cel: Zapewnienie funkcjonowania szkoly zgodnie z jej statutem i prawem o$wiatowym

1. Aktualizowanie prawa wewnatrz szkolnego pod katem zgodnosci z obowigzujgcym sta-
nem prawnym.

2. Zapewnienie dostepu do dokumentow wewnatrzszkolnych i prawa o§wiatowego w po-
koju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.

Cel: Ksztalcenie potencjalu kadrowego pod wzgledem merytorycznym i wychowawczym.

1. Doskonalenie zewnetrzne nauczycieli i samoksztatcenie zgodnie z potrzebami szkoty.
2. Podnoszenie przez nauczycieli kwalifikacji umozliwiajacych stosowanie technologii
komputerowych w nauczaniu roznych przedmiotow.



4,
Cel:

Podniesienie poziomu kompetencji nauczycieli w zakresie postugiwania si¢ jezykiem
obcym.
Poznanie ré6znych metod i technik rozwijajacych kompetencje kluczowe.

Podejmowanie dzialan wzbogacajacych warunki lokalowe i wyposazenie szkoly

w celu spelnienia zalecanych warunkéw i sposobow realizacji podstawy programowej

1.
2.

S

Cel

Wzbogacanie bazy szkoty: szafki, rolety.

Doposazenie sal lekcyjnych w tablice interaktywne i rzutniki oraz inny sprzet kompu-
terowy i multimedialny.

Modernizacja strony internetowej.

Wprowadzenie dziennika elektronicznego.

Pozyskiwanie srodkoéw unijnych, poszukiwanie sponsorow.

: Poprawa jakosci pracy szkoly poprzez nowatorskie rozwiazania programowe, orga-

nizacyjne lub metodyczne

1. Zapoznanie si¢ z zasadami wprowadzania innowacji, eksperymentéw pedagogicznych.

2. Opracowanie i wdrozenie innowacji edukacyjnych.

DYDAKTYKA
Cel: Analiza efektow na kazdym etapie ksztalcenia
1. Diagnoza na starcie w klasie | —dzieci 6 i 7 letnie.
2. Diagnoza na rozpoczeciu II etapu edukacyjnego.
3. Analiza wynikow sprawdzianow.
Cel: Wdrazanie strategii dzialan na rzecz poprawy efektow ksztalcenia
1. Dostosowanie wymagan do mozliwosci uczniow.
2. Organizowanie dodatkowych zaje¢ wyréwnujacych braki uczniow.
3. Praca z uczniem zdolnym.
4. Poznanie przez uczniow metod i technik uczenia sig.
5. Rozwijanie myslenia u uczniow poprzez stosowanie réznorodnych form i metod pracy.
6. Realizacja programu ,,Szkolna rodzina”.
7. Zwigkszanie szans edukacyjnych uczniow bedacych w roznym wieku w jednej klasie
poprzez indywidualizacje procesu nauczania.
8. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
9. Przygotowywanie uczniow do funkcjonowania w przysztosci na rynku pracy.
Cel: Motywowanie uczniéw poprzez pozytywne wzmocnienia
1. Stale i konsekwentne przestrzeganie ustalonych kryteriéw ocen.
2. Motywujace metody oceniania (elementy oceniania ksztattujacego).
3. Realizacja programu ,,Motywator ucznia”.



WYCHOWANIE | OPIEKA

Cel: Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa

1.

No ko

Cel

Whpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania w réznych
sytuacjach zyciowych. Dbalo$¢ o przestrzeganie, respektowanie przez uczniow szkol-
nych ustalen oraz prezentowanie postaw zgodnych z normami spotecznymi.
Udostepnianie informacji na temat organizacji zwalczajacych agresj¢, przemoc w ro-
dzinie.

Stosowanie procedur postepowania z uczniem sprawiajagcym problemy wychowawcze.
Dziatalno$¢ zespotu ,,Kompromis”.

Udziat w akcjach promujacych bezpieczne zachowania.

Udziat w akgcji ,,Ratujemy i uczymy ratowac”.

Rozpoznawanie potrzeb uczniéw i wprowadzenie procedury informowania catego
grona pedagogicznego.

. Realizacja dzialan zmierzajacych do budowania systemu wartosci

Realizacja dziatan wynikajacych z programu wychowawczego i programu profilaktyki.
Realizacja projektu dziatan wychowawczych ,,Kazdy cztowiek wie, co dobre a co zle”
zwigzane z Klimatem szkoty.

Stosowanie statutowych nagrod za zachowanie godne nasladowania i wysokie wyniki
W nauce.

Cel: Rozwdéj osobowosci ucznia w wymiarze: intelektualnym, psychicznym, zdrowot-
nym, estetycznym, moralnym

1.
2.

©oNo ko

Cel

Awbhe

Udziat dzieci w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

Organizowanie i aktywny udzial w uroczysto$ciach szkolnych zwigzanych z wypraco-
wang tradycja szkoty dotyczaca obchodow rocznic narodowych 1 organizacja statych
imprez wynikajacych z kalendarza.

Kontakt uczniéw z r6znymi formami kultury.

Aktywny udziat w akcjach charytatywnych.

Organizacja szkolnych konkurséw.

Poznawanie kultury innych narodow.

Stworzenie grupy wolontariatu.

Dziatalno$¢ samorzadu szkolnego.

Stworzenie oferty zaj¢¢ pozalekcyjnych w oparciu o potrzeby uczniéw i rodzicow.

: Podejmowanie dzialan na rzecz wspélpracy ze Srodowiskiem lokalnym

Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicow w zyciu szkoty.

Wspotpraca z organizacjami (np. Klub Seniora).

Wspolpraca ze wszystkimi placowkami o§wiatowymi na osiedlu Sosnica.
Wykorzystywanie informacji o losach absolwentow — spotkania absolwentow
Z uczniami.

Promocja szkoty poprzez:

a. Dzien otwarty szkoty



b. Jarmark Bozonarodzeniowy
c. Organizowanie wystaw i zajge¢ warsztatowych we wspotpracy z rodzicami (wy-
stawa jesienna, §wigteczne stroiki).

6. Udziat srodowiska lokalnego w debatach szkolnych.

7. Dobry kontakt z wieloma instytucjami w sferze wychowania i opieki: poradnia psycho-
logiczno-pedagogiczna, policja, straz miejska, sagd rodzinny, miejski o$rodek pomocy
spoteczne;.

8. Udziat szkoly w zyciu spotecznosci lokalne;.

Koncepcja pracy szkoty jest przygotowywana, a w razie potrzeb moze by¢ modyfikowana.
Realizowana jest we wspOlpracy z uczniami i rodzicami.



